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Oridn Seguros Generales S.A. es una compafifa de seguros generales de giro
Unico, regulada por la Comision para el Mercado Financiero (CMF).

Razén social: Orion Seguros Generales S.A.
Nombre de fantasia: Orion Seguros Generales
Domicilio legal: Magdalena 181, piso 9, Las Condes
Rol Unico Tributario: 76.042.965-1

Tipo de entidad: Sociedad Anénima Especial
Teléfono: (56 2) 2 763 78 00

Sitio web: www.segurosorion.cl

Correo electrénico: contacto@segurosorion.cl
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Carta del

“‘Nuestro proposito

cobra hoy mas fuerza
gue nunca: entregar
tranquilidad en un mundo
incierto, desde la solidez
de un aliado estratégico”.

Estimados Accionistas:

Me es muy grato presentar a ustedes la Memoria y los Estados
Financieros de Orion Seguros Generales S.A. correspondientes
al ejercicio del afio 2025.

En un entorno global y nacional caracterizado por la volatilidad,
nuestro propdsito cobra hoy mas fuerza que nunca: entregar
tranquilidad en un mundo incierto. Al presentar este reporte,

lo hacemos desde la solidez de un aliado estratégico global
que personaliza la experiencia del cliente, convencidos de que
la resiliencia es una decision de acompafiamiento constante
hacia nuestros asegurados.

Eficiencia y Especializaciéon B2B durante 2025, enfrentamos
un escenario de recuperacion moderada en la actividad
econdémica. Ante este desafio, profundizamos nuestra
especializacion en el segmento B2B, disefiando soluciones
a medida para riesgos complejos con el respaldo de los
principales mercados de reaseguro a nivel mundial.

Nuestra busqueda de la eficiencia se refleja en una

estructura operativa disciplinada: mantuvimos un gasto

de administracion sobre prima directa del 6,8%, cifra
significativamente inferior al promedio del mercado del 18,6%.
Esta agilidad nos permite ser un socio mas competitivo

y reactivo ante los requerimientos de nuestros clientes
corporativos.

Resultados que Avalan la Estrategia, desde nuestra fundacion,
hemos logrado un crecimiento sostenido que supera el
promedio de la industria. El ejercicio 2025 cerrd con hitos
financieros destacados:

- Utilidad Neta: Alcanzamos los M$ 4.640.084, lo que
representa un crecimiento del 6,5% respecto al afio anterior.

Prima Directa: Consolidamos un volumen de MS 126.476.721.

« Patrimonio: Fortalecimos nuestra base patrimonial llegando a
los M$ 21.839.932.

+ Rentabilidad: Logramos una rentabilidad sobre el patrimonio
del 22%.
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Cifras que permite que Orién mantenga su clasificacion de
riesgo en AA- con perspectivas estables, ratificada por las
agencias ICR y Feller Rate.

Compromiso Normativo y Desafios en Desarrollo, operamos
bajo un estricto apego a las leyes y normas que nos regulan,
pues entendemos que la integridad es el pilar fundamental
de la confianza en el mercado asegurador. En este ambito,
la implementacion de la Nueva Ley de Proteccién y
Tratamiento de Datos Personales (Ley N°21.719) constituye
para nosotros un nuevo desafio en desarrollo, el cual
abordamos con total determinacién para garantizar los

mas altos estandares de seguridad y privacidad de la
informacion. Este compromiso ético, sumado a la robustez
de nuestro modelo de Gobierno Corporativo, Sistemas de
gestion nos permiten ver el futuro con optimismo.

Innovacion al Servicio del Cliente, nuestra transformacion
tecnoldgica sigue siendo un diferenciador clave en nuestra
propuesta de valor. En 2025 implementamos mas de 40
nuevos desarrollos de software, optimizando procesos
criticos para ofrecer soluciones rapidas a nuestros mas de
700 corredores activos. Los resultados de nuestra encuesta
de servicio validan este camino: un 93% de los corredores
recomendaria nuestra compafiia y se declara satisfecho con
nuestra gestion de excelencia. Asimismo, alcanzamos una
solida tasa de retencion de clientes del 87%.

Para concluir, quiero agradecer profundamente al Directorio
por su vision estratégica, a los accionistas por su respaldo
constante y, de manera muy especial, a cada uno de nuestros
colaboradores. Su profesionalismo y compromiso diario
permiten que Oridn siga transformando los desafios complejos
de hoy en las certezas operativas del mafiana para todas las
empresas que confian en nosotros.

Un cordial saludo,

ARTURO MAJLIS ALBALA

PRESIDENTE ORION SEGUROS GENERALES S A.
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I ro p u eSta d e SUSCRIPCION ESPECIALIZADA: SERVICIO PERSONALIZADO:

Habilidad de analizar los requerimientos de nuestros Una buena comunicacion es esencial para conocer las
clientes. necesidades de nuestros corredores y clientes. Por eso
estamos cerca a través de todos los medios tecnoldgicos

TECNOLOGIA DE PUNTA: para apoyarlos cuando méas nos necesiten.

Sistemas desarrollados a la medida de lo requerido lo

que implica innovacion de nuestros productos y servicios NUEVOS MODELOS DE NEGOCIOS:

mediante un foco exclusivo en el cliente. Renovamos los modelos tradicionales para abrir nuevas
oportunidades.

Valor

FLEXIBILIDAD:
Nos adaptamos a las distintas necesidades de los clientes, INNOVACION CONSTANTE:
teniendo apertura para evaluar necesidades complejas, Tenemos acceso al mercado global y nos mantenemos a
nuevas o prioritarias para su negocio. la vanguardia buscando y ofreciendo nuevos productos y
soluciones permanentemente.
Ofreciendo de manera eficiente Analizando riesgos, Entregando el mejor
el acceso a los clientes a una suscribiendo, analizando servicio con respaldo de los
solucién de seguros para resultados y tendencias. principales reaseguradores '
e e cosidad de 5 vl Nuestros valores son la base de nuestra cultura como empresa.
administracion de sus riesgos. {
INTEGRIDAD: EXCELENCIA EN EL TRABAJO:
PE Cumplir nuestros compromisos a tiempo y cuando no es Hacemos todo lo posible para que el cliente tenga un
posible, informamos a las partes involucrada explicandoles servicio de excelencia y satisfactorio.
que se va a hacer para afrontar el impacto que esto produce.
Cuando procedemos asi, conservamos la integridad. RESPONSABILIDAD:
J . Asumimos un compromiso serio en cada una de las
b RESPETO: decisiones que tomamaos.
‘-%:;i,_,{__ En todas nuestras relaciones valoramos el buen trato,
\‘En\é\ franqueza, sinceridad, lealtad, la confianza y la buena fe.
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CUANDO TENEMOS EXITO —

Nuestros colaborad®res empiezan el dia con un propdsito y lo finalizan en el sentidé,de 1ogro.

Nuestros corredores y clientes valoran su relacion con nosotros. & ' I O rta I e Z a S y

Nuestro portafolio de productos es de clase mundial y es desarrollado en forma rentable.

Nuestra disciplina operacional y nuestra fortaleza econémica nos permiten un crecimiento futtko.
Nuestros accionistas reciben un alto retorno sobre su inversion
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Mision

Entregar soluciones especificas y eficientes a nuestros
clientes, basados en una atencion personalizada 'y
excelente servicio, apoyados en una estructura flexible
dotada con innovadoras soluciones tecnoldgicas
alineadas con los objetivos financieros y comerciales de
la organizacion.

Vision
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Ser un referente eficiente y competitivo del mercado
asegurador local en el aseguramiento especializado de
coberturas complejas, buscando soluciones en el mercado

local e internacional.

Propdésitos

Asegurar y reasegurar a base de primas o en la forma que autorice la ley,

los riesgos que se comprenden dentro del primer grupo de la clasificacion

del articulo octavo del decreto con fuerza de ley N°251, de 1931 o el que lo
sustituya o reemplace, esto es los riesgos de pérdida o deterioro en las cosas
o0 el patrimonio, los riesgos de accidentes personales y de salud, riesgo de
pérdida patrimonial, asi como también contratar todos aquellos seguros para
los cuales le faculte la ley en el futuro, pudiendo la sociedad contratar todo tipo
de reaseguros sobre los riesgos sefialados. Asimismo, se entendera dentro

de su objeto todas las actividades que sean afines o complementarias al giro
asegurador y reasegurados, conforme al articulo cuarto del decreto con fuerza
de ley N°251, de 1931, entendiéndose dentro del objeto desde el momento en
que la ley o la Comision para el Mercado Financiero asi lo sefiale.
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Y W Diversidad en el Directorio
.
Arturo Majlis Albala Jorge Ergas Heymann
Presidente Vicepresidente DIRECTORIO PERSONAS PERSONAS POR

El directorio cuenta con una mujer POR GENERO: NACIONALIDAD:
como integrante a partir del afio

2016. 4 1 5 0
80% 20% Hombres  Mujer Chilenos  Extranjeros
Hombres Mujeres

NOTNN RN N

PERSONAS POR ANTIGUEDAD: RANGO DE EDAD:

gﬂé

Karen Saphores Martinez Norberto Valin Reyes Luis Enrique Alamos Olivos <a3afios de antigtiedad <as0arios
Directora Director Director

Entre 3y 6 afios de antigiiedad 30 a 40 afios
>a 6 afosy <9 afios de antigiiedad 471 a 50 afios
Entre 9y 12 afios de antigtiedad 51 a 60 afios
>a 12 afios de antigliedad 61 a 70 afnos
Total >a 70 afios

Total

Nuestro
Participacion en la propiedad

A continuacion, se informan los Directores y Ejecutivos que tienen participacion directa en la sociedad:
Arturo Majlis A., Director, con un 0,0003% de participacion.
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Equipo - :
Administrativo

RODRIGO JOGLAR ESPINOSA ) RODRIGO BRITO MENDEZ
Gerente General % /4  Gerente de Finanzas y Operaciones

ALFREDO RICHAUD LOPEZ ROBERTO GELLONA MOLINA
Gerente Técnico Gerente Comercial

Diversidad en gerencias

ARTURO MANRIQUEZ DAGNINO
Gerente Riesgo y Cumplimiento

SERGIO AUBEL BARAHONA
Gerente Tl

PERSONAS POR GENERO: PERSONAS POR RANGO DE EDAD:
ANTIGUEDAD: {

¢
0 0
¢ ¢
g g
? ? S A SRR
6 0 ! ! <a 30 afios
0 0
¢ ¢
0 0
¢ ¢
,
g
?

Hombres  Mujeres -0a3afios: 2

CONTADOR GENERAL: Johan Valdés Meza

ASESORES LEGALES: Clyde Chile
PERSONAS POR NACIONALIDAD:

AUDITORES EXTERNOS: PWC

| |
| |

| |

, ,

\ \

, ,

! !

! L e e

{ {

3 +12 aflos: 2 3

, ,

Chilenos  Extranjeros { I

CLASIFICADORES DE RIESGO: Feller-Rate / ICR

PRINCIPALES BANCOS: Banco de Chile.
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Responsabilidad social y

Desarrollo sostenible

Personas
La Compafiia cuenta con un variado nimero de personas, de El avance de la Compafiia se debe al trabajo en equipo de
distintas géneros y nacionalidades que ayudan al crecimiento las Gerencias, Jefaturas, Fuerza de venta, Administrativos,
sostenido, que junto con su capacidad profesional y arduo Profesionales y Técnicos que componen la fuera laboral de la

trabajo, permiten alcanzar los objetivos estratégicos fijados por el Compafiia, cuyo detalle se presenta a continuacion:
Directorio y la Alta gerencia.

Cargo Mujeres Hombres Total general

Alta Gerencia - 6 6

Jefatura 1 6 7

Fuerza Venta 3 1 4

Profesionales y Técnicos 1 6 7

Administrativo 15 15 30

Otros Profesionales 2 - 2

Total general 22 34 56

Diversidad en la organizacion

PERSONAS POR GENERO: PERSONAS POR NACIONALIDAD: PERSONAS POR ANTIGUEDAD:

34 22 54 2 -0a3afios:20 -9al12afios:7
. ) -3abafos: 8 -+12 anos: 12

Hombres  Mujeres Chilenos  Extranjeros

-6a9anos: 9
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RANGO DE EDAD: . .
Equidad salarial por sexo

<a 30 afios 0

I Politica de equidad:

30a40afios 13 La Compafiia no cuenta con una Politica de Equidad especifica.
41 a 50 afios 16

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm Brecha salarial:

57 a 60 afios 13 La Compafiia ha decidido no incluir en esta Memoria Anual
e esta informacién, en atencion a que forma parte de analisis
61a70afios 14 internos cuya divulgacion podria implicar riesgos estratégicos
>a70afos o y/0 competitivos. La Compariia considera que la publicacion de

estos datos podria generar interpretaciones imprecisas respecto
de sus politicas de remuneracion y estructura organizacional. No
obstante, se reafirma el compromiso institucional con la equidad,
la inclusidn y la mejora continua en materia de sostenibilidad, y

Total 56
P di idad se evaluara la incorporacion progresiva de estos indicadores en
eérsonas con discapacida futuras divulgaciones.

LLa compafiia no cuanta con colaboradores que sufran alguna
discapacidad, ya sea de movimiento, de personalidad o mental.

Acoso laboral, sexual y violencia

en el trabajo

Formalidad laboral

Personas capacitadas 56

La totalidad de los colaboradores de la Compafiia se encuentran Denuncias recibidas 0
con contrato de trabajo vigente, sean estos de plazo fijo o de
plazo indefinido, detalle que se entrega a continuacion:

Tipo de contrato Hombres Mujeres Cantidad total Seguridad laboral

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm Tasa accidentalidad 0
Plazo fijo 1 L e e

Adaptabilidad laboral Teoaenfomededeoprfesionas 0
0

Promedio dias perdidos por accidente

Cuenta de modalidad Mujeres Hombres Total general
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. Ademas de las capacitaciones internas, los colaboradores
Permiso postnatal cuentan con otras de caracter obligatorio y relacionadas a
diversas funciones dentro de la Compafifa:

La Compafiia ha decidido no incluir en esta Memoria Anual

. . . . i L °
informacion relativa al uso de descansos por maternidad, Tipode Montoen % que representa N

. - 3 capacitacion S del ingreso anual  personas
paternidad y postnatal, en atencion a que durante el periodo
reportado no se han registrado casos significativos que permitan Primeros auxilios 0 0 9

generar estadisticas representativas o conclusiones relevantes
en esta materia. En consecuencia, no se dispone de informacion Extintores 0 0 6
suficiente que aporte valor al andlisis de practicas laborales o de =~

bienestar organizacional. No obstante, la Compafiia mantiene Com'tepa”ta”OOPR \\\\\\\\\\\\ 0 \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 0 12 \\\\\\\\\\\\\\
plena adhespn a la normativa vigente en esta materia y reafirma Monitores de Emergencia 0 0 ;
su compromiso con el respeto de los derechos laboralesyla T
conciliacién de la vida personal y profesional. Charla IRL 0 0 8
. .. . Gobiernos Corporativos 0 0 4
Capamtacmn Yy benefiCios @ 0 0
La Compafiia ha decidido no incluir en esta Memoria Anual el La Compafiia ha optado por no divulgar el detalle de beneficios
monto total de recursos monetarios ni el porcentaje que estos otorgados al personal, incluyendo aquellos cuantificables
representan del ingreso anual destinado a educacién y desarrollo monetariamente que no forman parte del salario bruto,
profesional, dado que no se cuenta con un sistema de registro como seguros de salud o de vida, en atencion a que dicha . q
consofidado : . > A 9 o N Gobierno Corporativo
que permita reportar esta informacién de manera informacion forma parte de sus decisiones en determinacion
precisa y comparable. de remuneraciones y su divulgacion podria afectar la posicion
competitiva de la entidad. Asimismo, no se cuenta con una - :
. . - ) - ) , ) En el siguiente cuadro se presenta el Organigrama de la
No se incluye informacién sobre el promedio anual de horas segmentacion por tipo de vinculo laboral que permita reportar Compaifa al cierre de 2025:
de capacitacion por sexo y categoria de funciones, ya que la esta informacion de manera representativa. )

Compafiia no cuenta con registros sistematizados que permitan

calcular este indicador de forma diferenciada. Poll’tica de Subcontratacién GERENTE TECNICO
Alfredo Richaud

La Compafiia ha realizado capacitaciones internas a todos los

colabores relacionadas con: La Compafiia cuenta con una Metodologia de Evaluacion y
Contratacion de Proveedores, la cual determina los lineamientos
+ Modelo de Prevencion del Delito que se deben considerar al momento de la contratacion de un
Prevencion del Lavado de activos, Financiamiento del tercero que brinde servicios o productos a la organizacion. Esta AARRRR gs;g:gﬁglz FINANZAS Y OPERACIONES
Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion contempla 3 evaluaciones y diversas clausulas contractuales que
Gestion del Riesgo Operacional se podrian aplicar dependiendo de la criticidad del proveedor, el DIRECTORIO GERFNTE GENERAL
Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad tipo de servicio o producto que entrega, qué tan facil puede ser Rodrigo Joglar
Sobre acoso laboral (Ley Karin) reemplazado, entre otros factores de evaluacion.
Primeros auxilios '_____.| GERENTE DE RIESGOS Y CUMPLIMIENTO
Uso de extintores Arturo Manriquez

AUDITOR INTERNO
Enrique Castellano

e m__h_‘._:‘:-!:g. ——

GERENTE COMERCIAL
Roberto Gellona

GERENTE DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
Sergio Aubel
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Marco de gobernanza

El Gobierno Corporativo se define como el sistema mediante el Interno” publicado por la Comision para el Mercado

cual, las empresas son dirigidas y controladas para contribuir
a la efectividad y rendimiento de la organizacion. Sus
objetivos principales son velar por la transparencia, permitir el
conocimiento de como los directivos gestionan los recursos,
proveer de instrumentos de resolucion de conflictos de interés

Financiero, los esfuerzos de Orién se concentran
fundamentalmente en robustecer las siguientes areas:

Incrementar, en el largo plazo, el valor de la Compafiia a
través de un mejor rendimiento corporativo teniendo en

consideracion los intereses de todos los accionistas.

entre los distintos grupos que conforman dicho gobierno y
| buscar el logro de equilibrios al interior del sistema.
' g + Minimizar y administrar los conflictos de interés entre los
= Orién Seguros Generales S.A, se compromete a la revision distintos agentes presentes en una Compafiia.
y mejoramiento continuo de sus practicas de Gobierno
Corporativo. .

Velar por el buen proceder de los directores en funcion de
los intereses de todos los accionistas.

\ El gobierno corporativo, en un concepto amplio, es un sistema
) a través del cual un asegurador se gobierna a si mismo. Esto .
incluye entre otros:

Velar por el buen proceder de la Compafiia en el mercado.

El cumplimiento de leyes y normativas.

i o
.

La cultura corporativa (valores, ética, facilidad con que
\ los empleados comunican inquietudes o informan .
& -, irregularidades, etc.);

Buscar la participacion igualitaria de todos los accionistas
y asegurar un trato justo por parte del Directorio y la
Administracion de la Compafiia.

- Laestructura corporativa (Directorio, Comités, alta

gerencia, funciones del drea de negocios, etc.); +  Asegurar la independencia del Directorio y sus participes
! en materia de decisiones.
; 5;’ AN +  Las politicas y documentacion esencial de gobernabilidad
=y T interna (estatutos, cédigos de conducta, reglas +  Definir procesos y controles en tareas de administracion
I"" i1 organizacionales, mandatos de los comités, etc.); diaria de la Compafifa.

+  Laestrategia, politicas, procedimientos de control interno .
y gestion de riesgos, y

Asegurar que las operaciones comerciales, financieras
y de gobierno corporativo sean consistentemente
informadas a los stakeholders de manera que la
informacion sea justa, precisa, a tiempo, relevante,
completa y verificable.

+  El proceso de toma de decisiones y acciones ligadas a los
conceptos previamente sefialados.

+  Con la adopcion de los “Principios de Gobierno .

=% Velar por la transparencia.
= Corporativo, Sistemas de Gestion de Riesgo y Control

«  Lograr un equilibrio interno dentro de la organizacion.

> ?J_:.‘_ i
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Directorio

De acuerdo con los estatutos de la sociedad, el Directorio esta
compuesto por 5 miembros, y se renueva totalmente cada 3

afios, pudiendo ser reelegidos.

Los directores de los ultimos dos afios son:

Arturo Majlis Albala

ombramiento Fecha cesacién Independiente

Jorge Ergas Heymann 8.246.568-5 Factor de Comercio Vicepresidente

Karen Saphores Martinez
Norberto Valin Reyes ' Ingeniero
Luis Enrique Alamos

Andrés Charme Silva

Ingeniero Comercial

Contador Auditor

8/20

La sociedad no contempla directores suplentes y durante los ultimos dos afios solo un director ha cesado en su cargo.

Remuneraciones del directorio

La dieta anual/mensual del directorio durante el ejercicio
anterior fue la siguiente:

Presidente 100 UF mensuales

Director 25 UF mensuales

En relacion con las remuneraciones de los directores, se informa
gue no existen diferencias ni esquemas de compensacion
especiales entre ellos. Asimismo, no se han establecido regalias,
dietas, asignaciones extraordinarias ni ningun otro tipo de
beneficio o remuneracion diferenciada que resulte aplicable
Unicamente a alguno de los miembros del directorio.

En consecuencia, no hay materias adicionales o especiales que
informar en esta materia, dado que todas las compensaciones
vigentes son uniformes y se aplican de manera equitativa a la
totalidad de los directores

Asesorias contratadas por el

Directorio

Durante el ejercicio 2025, el Directorio contratd a un asesor
externo para la evaluacién y elaboracion de un plan de trabajo
orientado al desarrollo de personas dentro de la Compafiia.
Asimismo, se encargd un estudio adicional relacionado con el
célculo de las Reservas Técnicas.

Adicionalmente, se procedi¢ a la contratacion de la Funcion
Actuarial Externa, cuyo propdsito es aportar una vision
estratégica y fortalecer el control técnico del negocio.

En la Ultima Junta Ordinaria de Accionistas, celebrada en
marzo de 2025, se aprobd la contratacion de los auditores
externos y de las empresas clasificadoras de riesgo
correspondientes al ejercicio 2025.

Respecto de los montos asociados a dichas contrataciones,
estos se consideran informacion estratégica; por lo tanto, no
seran objeto de revelacion.

Los integrantes del directorio se capacitaron a través de la
AACH en el curso de Gobiernos Corporativos dictado por la
Escuela de Seguros, el que contempla entre otras materias
temas sobre Legislacion y Normativa, Finanzas para Seguros,
Administracion de Riesgos, ORSA, Autorregulacion y Conducta
de Mercado, Ciberseguridad, Sostenibilidad en Seguros y sobre
Riesgo Operacional.

Ademas, recibieron una capacitacion especial sobre los
Modelos de Prevencion de Delitos y los cambios introducidos
por La Ley de Delitos Econémicos.

Funcionamiento del directorio

El Directorio se retiine de manera ordinaria con una
periodicidad mensual y, de forma extraordinaria, cada vez
que las circunstancias lo requieran. Las sesiones se realizan
en modalidad mixta, combinando la participacion presencial
y remota.

La informacién necesaria para las sesiones es puesta a
disposicion de sus integrantes con anticipacion mediante
un repositorio especialmente habilitado para este fin.
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Este repositorio se mantiene disponible para consultas
permanentes e incluye también las actas de cada reunion.

En el marco de su responsabilidad de supervision, el
Directorio sostiene reuniones mensuales con el responsable
de la gestion financiera, de riesgos y de cumplimiento, y
mantiene encuentros trimestrales con el responsable de
auditoria interna. Asimismo, se retine con la empresa de
auditoria externa al cierre de cada uno de los procesos de
revision realizados.

En linea con lo establecido por la NCG 309 sobre Gobiernos
Corporativos, el Directorio ha implementado cuatro comités,
en los cuales participan al menos dos de sus miembros. Estos
comités y su periodicidad de reunién son los siguientes:

Comité Periodicidad

Auditoria Interna Mensual

Riesgoy Cumplimiento | Vensual
Snestos | Vensual
Iversiones  Trimestal

Desde octubre de 2025, y conforme a la Ley N°21.757

sobre equidad de género en la integracion de directorios,

la sociedad adoptd la Politica de Eleccién de Directores

en Sociedades Filiales, implementada por el controlador
Simma Compafiia de Inversiones S.A. Esta politica establece
criterios de idoneidad académica y profesional, asi

como lineamientos para asegurar el cumplimiento de los
estandares de equidad de género.

La Compafiia cuenta con un canal de denuncias anénimo,
disponible para empleados, clientes y proveedores, a fin
de facilitar la deteccién y comunicacion de conductas
irregulares, incumplimientos normativos o vulneraciones
a los valores y politicas internas. Este canal permite
realizar denuncias de manera segura, confidencial y sin
riesgo de represalias, constituyéndose en una herramienta
fundamental para promover una cultura organizacional
integra y transparente.
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Comités del Directorio

Una gobernabilidad sana ha requerido que el Directorio haya
definido en forma clara los roles, responsabilidades y los
procesos de toma de decision y delegacion de funciones. Esta
definicion se hace explicita y se encuentran contemplados
en las descripciones de cargos de cada integrante de la
Compafiia, asi como en el mandato que entrego el Directorio
a los distintos comités creados para la implementacion de
Gobiernos Corporativos. El Directorio ha definido delegar
algunas de sus tareas a comités, permitiendo que algunos
directores y ejecutivos de la Compafiia se focalicen en dreas
especificas.

Comité de Inversiones: Autoridad y responsabilidad

para, evaluary aprobar las politicas y reglas de actuacion

que debera seguir la Compafiia en el desarrollo de la
administracion de su cartera de inversiones, bajo los principios
de seguridad, liquidez y rentabilidad, y que gestione los riesgos
financieros inherentes a esta actividad.

Comité de Gerencia: Revisar, informar y coordinar entre los
Gerente de la Compafiia, el avance en el cumplimiento de
los planes generales y de las actividades de cada una de las
Gerencias.

Comité de Riesgo y Cumplimiento: Tiene el mandato,
autoridad y responsabilidad para, definir los lineamientos para

una adecuada gestion del riesgo, dando continuidad al modelo
y estrategias fijadas en la “Politica de Riesgo”, aprobando los
planes de accion, definiendo modelos, controles e indicadores
tendientes a gestionar y mitigar el impacto de los Riesgos.

Supervision de la funcién de cumplimiento, la generacion de
informes para el directorio sobre problemas de cumplimiento,
el monitoreo de actividades de denuncia y potenciales
violaciones, y las politicas de comunicacion sobre la
importancia del cumplimiento a los miembros del Directorio y
personal de la Compafiia.

Comité de Auditoria Interna: Velar por el adecuado
funcionamiento del sistema de control interno de la Compaiiia,
para lo cual aprueba el programa anual de auditoria interna,
analiza los resultados obtenidos en las revisiones y monitorea
la implementacion de las mejoras al sistema de control interno
incluidas en los informes del auditor.

Comité de Siniestros: Revisar, analizar y controlar
periddicamente el comportamiento y evolucion de la gestion
de siniestros de la Compafiia, poniendo énfasis en la evolucién
de la provision de los siniestros en proceso de liquidacion
como también en el monto final de los siniestros liquidados,
siniestros complejos y/o impugnados, y en la gestion de los
liquidadores y abogados externos asignados a cada caso.

T e W A
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RUT Profesion Fecha nombramiento

16.097.705-1  Ing. Comercial 05/06/2023

Gerente de Riesgo y Cumplimiento Arturo Manriquez Dagnino 11.862.985-K  Ing. Comercial 25/07/2022

La remuneracion total percibida por los Ejecutivos Principales
durante el ejercicio 2025 ascendi6 a la cantidad de
§791.414.094 pesos chilenos.

La compafifa no cuenta con planes de compensacion o
beneficios especiales dirigidos a sus ejecutivos principales.
Los ejecutivos principales no poseen participacion en la
propiedad de la Sociedad.

Adherencia a cédigos nacionales o internacionales

La Compafiia mantiene una postura de mejora continua frente
al Gobierno Corporativo respetando los lineamientos indicados
en la NCG 461. Ademas, se encuentra adscrita al Consejo de

Autorregulacion de las Compafiias de Seguro, a su Cédigo

de Autorregulacion y al Compendio de Buenas Practicas
Corporativas y de Mercado de las Compafiias de Seguros,
como también a las resoluciones del Defensor del Asegurado.
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Descripcion del ambito

de negocios

De acuerdo con el dltimo informe del mercado publicado por la

.z . -
InformaC|0n hIStorlca Asociacion de Aseguradores de Chile (AACH) a diciembre de 2025,
de Ia entidad los principales ramos por ventas fueron: Industria, Infraestructura

y Comercio, seguido por los seguros Individuales, los que, en su

Orién Seguros Generales S.A. (en adelante “Orién” o la conjunto, concentran el 71% del total de la prima directa.

“Compafifa”), se incorpora al mercado asegurador chileno a

contar de diciembre de 2008 y nace como resultado de un En cuanto a los riesgos cubiertos, las mayores ventas

profundo analisis y seguimiento de la industria de seguros y correspondieron a: Incendio y sus Adicionales, seguido por Vehiculos,

reaseguros en Chile, el cual dejo en evidencia una necesidad los que concentran el 68% de las ventas de seguros generales.

real en el aseguramiento especializado de coberturas complejas

que dadas sus particulares caracteristicas, necesariamente En total participan 32 compafiias de seguros generales. De ellas,

deben ser colocadas en el exterior contando con el apoyo de los 24 operan en el mismo sector de negocios que la compafiia

principales mercados de reaseguro a nivel mundial. (excluyendo las entidades de Crédito). Dentro de este grupo, la
compafiia se ubica en el puesto N°14 del ranking de ventas totales,

Asimismo, ser detectd que las necesidades del mercado con un 3% de participacion.

doméstico apuntaban también a una entidad aseguradora de

alta tecnologia y orientada a productos o carteras especificas, En este ultimo afio, el sector decrecid en ventas totales en UF en

basada en la cesion de los riesgos aceptados a reaseguradores un 5,4% respecto del afio 2024 y en este mismo periodo Orién

de primera categoria, no solo en lo que respecta a su solidez decrecio un 3,1%.

financiera y prestigio, sino que ademas especialistas en el
manejo de las distintas materias y productos.

Sector industrial

Consecuentemente, lo anterior nos impone el desafio y la tarea

Antecedentes constitutivos

de la sociedad

de desarrollar una compafifa de seguros con un alto estandar Orién Seguros Generales ofrece/comercializa coberturas/
oo . de servicio, con tecnologia de punta y destinada a cubrir riesgos productos de seguro generales enfocados principalmente
Orién Seguros Generales S.A. es una sociedad anénima, constituida por SN especializados que, como ya esta dicho, seran reasegurados en soluciones B2B para empresas de distinto tamafo y de
escritura puiblica del 70 de octubre de 2008 /ante la 8 Nota J de'sSantiago por empresas internacionales de sdlida reputacion y respaldo distintas industrias productivas del pais.
48 don Andtes Beab Flores I : j 7Y en el concierto mundial privilegiando siempre el conocimiento
W5 _ técnico, la solvencia econémica y el apoyo constante en el Los principales productos ofrecidos son:
La Comision para el l\/Iercado FlnanC|ero (CMF) autoiz : éﬂ'c'tal'de la : tiempo, todo lo cual debe ser el pilar de una relacion abierta, - Seguros de Dafios (relacionados a Incendio y Terremoto)
compafifa y aprobd. sus bstatutos, a'tfavés dela Reéolumon’ x'enta N°7O ¢ ; transparente y consolidada en el largo plazo. - Seguro de Responsabilidad Civil (D&O)
del 18 de d|0|embre de 2008. Bl i | ’ geguro Se lTrans.polrte
- _ . - Seguro de Ingenieria
Dicha resolucién y el extracto de los estatutos de/fa sosledad fueron  / ) Modelo de NGgOClO * Seguro de Accidentes Personales
publicados en la pagina 8 del Diario Oficial N°39.242, del 20 de digiembre de B o * Seguro de Lineas Financieras
2008. Posteriormenté fde inscrita el 22 de diciembre de 2008 en’el Registro Oridn desarrolla su actividad a;gguradora en el sector de * Seguro de Aviacion
de Comercio de Santiago del Conservador de Bienes Raices de Santiago, a seguros gener;les, donde participan las grmdades que * Seguro para Instituciones Financieras
fojas 60073, folio 41602 del afio 2008. 3 aseguran los riesgos de pérdidas o deterioro en las cosas
o el patrimonio, también pueden cubrir los riesgos de El principal canal de comercializacién utilizado es el de corredores

accidentes personales. de seguros, a través del cual se distribuy6 el 81% de la venta a
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2025. Los corredores que concentraron mas de un 10% de la
venta son Marsh S.A. Corredores de Seguros y Willis Towers
Watson S.A. Corredores de Seguros y de los asegurados, solo uno
concentré mas de un 10% de la venta del afio.

Con el fin de proporcionar una adecuada informacién respecto
del marco legal y normativo, se ha efectuado una recopilacion
de las principales leyes que regulan la actividad aseguradora,
reaseguradora y de los auxiliares de Comercio de seguros,
todas las cuales tienen por objeto velar por la transparencia del
mercado y, fundamentalmente, proteger los derechos de los
asegurados.

La industria aseguradora es un mercado regulado cuya entidad
supervisora es la Comisién para el Mercado Financiero (CMF),
entidad auténoma con personalidad juridica y patrimonio propio,
creada en el afio 2017 por la Ley N°21.000, la que tiene entre
sus principales objetivos velar por el correcto funcionamiento,
desarrollo y estabilidad del mercado financiero, facilitando la
participacion de los agentes de mercado y promoviendo el
cuidado de la fe publica y se relaciona con el Gobierno a través
del Ministerio de Hacienda.

Las principales leyes que regulan los seguros son:
+ Cédigo de Comercio, que regula el contrato de seguro (Ley
N°20.667).

« Decreto con Fuerza de Ley N°251 de 1931 (DFL 251) sobre
Compafifas de Seguros.

« Decreto Supremo N°1.055 de 2013 (DS 1.055) que regula
los Auxiliares del Comercio de Seguros y el Procedimiento
de Liquidacion de Siniestros.

+ Ley N°21.000 que crea la Comision para el Mercado
Financiero (CMF), modifica el Decreto Ley N°3.538 de 1980
(DL 3.538) que creaba la Superintendencia de Valores 'y
Seguros (SVS), anterior entidad reguladora de seguros.

- Ley N°21.276 sobre Cautela del Mercado Financiero.

Otras leyes relevante que regulan la gestion de la
Compaiiia son:

+ Ley N°18.045 sobre el Mercado de Valores.

+ Ley N°18.046 sobre Sociedades Andnimas.

+ Ley N°20.393 sobre Responsabilidad penal de las Personas
Juridicas.

+Ley N°19.913 Crea la Unidad de Andlisis Financiero y modifica
diversas disposiciones en materia de Lavado y Blanqueo de Activos.
+ Ley N°21.663 Marco de Ciberseguridad

+ Ley N°21.521 Promueve la competencia e inclusion financiera a
través de la innovacion y tecnologia en la prestacion de servicios
financieros, Ley FINTEC.

Otras leyes importantes, que tienen entrada en
vigencia diferida y que impactan directamente en
los procesos de la Compaiiia, son:

+ Ley N°21.719 Regula la proteccion y el tratamiento de los
datos personales y crea la Agencia de Proteccion de Datos
Personales.

Actividades y Comercializacién de Seguros

Orion comercializa tres lineas principales de seguros: Fronting,
Contenedores y Lineas Especiales. Dentro de esta Ultima
categoria se incluyen los siguientes productos:

+  Accidentes Personales

+  Responsabilidad Civil

+ Incendio y Adicionales (Property)

+ Ingenieria, incluyendo Todo Riesgo y Construccion

+  Transporte Internacional, ya sea aéreo, maritimo y/o
terrestre

La comercializacion de estos productos se realiza a través de
canales presenciales, mediante corredores de seguros, y por
medio de la pagina web institucional, donde los interesados
pueden realizar una cotizacién completando un formulario en
Iinea, el cual es posteriormente respondido via correo electrénico.

La Unica marca utilizada para la oferta de nuestros productos
es Oridn Seguros Generales, asegurando una identidad
corporativa sélida, consistente y reconocible en todas sus
operaciones y puntos de contacto con clientes, corredores,
reaseguradores y proveedores.

Compromiso con Criterios ASG

LLa Compafiia no cuenta con una Politica ASG que defina los
compromisos ni los criterios de la compafiia en esta materia. Por el
momento se encuentra en proceso de desarrollar este documento.

Grupos de interés

La Compafiia no presenta grupos de interés que se deban
reportar, sin embargo, si participa en la Asociacion de
Aseguradores de Chile A.G.

Propiedades e instalaciones

Las instalaciones de la Compafiia consisten en su oficina
principal, ubicada en Magdalena 181, piso 9, comuna de Las
Condes, la cual corresponde a un inmueble arrendado.

La Compafiia no posee inmuebles propios.
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Subsidiarias, asociadas e

inversiones en otras sociedades

Orién no tiene subsidiarias ni tiene inversiones en otras
sociedades.

Gestion de Riesgos

Dentro del Sistema de Gestion de Riesgos de la Compafiia,
los principales riesgos a los que se ve expuesta, han sido
identificados y definidos en la Estrategia de Gestion de
Riesgos y en su Politica General de Gestion de Riesgos, junto
con las diferentes politicas especificas que los gestionan. En
el que se ha establecido el modelo de tres lineas de defensa
para su implementacion y gestion. Entre los principales
riesgos se encuentran:

Riesgo de Crédito: El riesgo de Crédito corresponde al

riesgo de incumplimiento de deudores y contrapartes de

la compafifa y el riesgo de pérdida de valor de los activos,
debido a un deterioro en la calidad de crédito de estos. La
exposicion al riesgo de crédito deriva de las transacciones de
la aseguradora con, entre otros, emisores de instrumentos
financieros, deudores de crédito, asegurados, reaseguradores
e intermediarios.

Para su gestion la compafifa cuenta con las siguientes politicas:
Politica de Riesgos Financieros, Politica de Cuentas Corrientes y
Cobranzas, Politica de Inversiones y Politica de Reaseguros.

Riesgo de Mercado: Riesgo de Precios, corresponde al riesgo
de pérdidas por fluctuaciones de los precios de mercado de la
cartera de activos de la compafiia. La exposicion a este riesgo
se deriva de fluctuaciones de precios de inversiones de renta
variable (por ejemplo, acciones, fondos mutuos o de inversién)
monedas, tasas de interés y bienes raices, entre otros.

Para su gestion la compafiia cuenta con las siguientes politicas:
Politica de Riesgos Financieros y Politica de Inversiones.

Riesgo de Liquidez: El riesgo de liquidez se derivaria de

la incapacidad de la aseguradora para obtener los fondos
necesarios para asumir el flujo de pago de las obligaciones,
sin incurrir en significativas pérdidas. Se debe procurar
contar siempre con los recursos liquidos necesarios para
afrontar los compromisos asumidos con los asegurados y
otros acreedores.

Para su gestion la compafiia cuenta con las siguientes
politicas: Politica de Riesgos Financieros, Politica de
Inversiones y Politica de Cuentas Corrientes y Cobranzas.
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Riesgos Técnicos: Son los riesgos propios de la gestion del
negocio de seguros a los que estd expuesta la compafiia,
los que de no ser controlados podrian generar pérdidas
significativas. Entre los distintos riesgos técnicos se
encuentran los de Tarificacion, Suscripcion, Disefio de
Productos, Gestidn de Siniestros, Insuficiencia de Reservas
Técnicas y de Reaseguro.

Para su gestion la compafiia cuenta con las siguientes
politicas: Politica de Riesgos Técnicos, Politica de
Suscripcion, Politica de Reaseguros, Politica de Siniestros y
Politica de Reservas Técnicas.

Riesgos Operacionales y Tecnoldgicos: El riesgo operacional, es el
riesgo de pérdidas financieras que resulte de fallos en los procesos,
personas o sistemas, ya sea por eventos de origen interno o
externo. La compafiia establece el riesgo operacional relevante,
acorde a su tamafio, perfil de negocios y complejidad de sus
operaciones y ambiente de control Dentro del riesgo operacional se
encuentra incluido el riesgo de las Tecnologias de Informacion.
Para su gestion la compafiia cuenta con las siguientes politicas:
Politica de Riesgos Operacionales y Tecnoldgicos, Politica

de Seguridad, Politica y Reglamento Informdtico y Politica de
Gestion de Continuidad.

Riesgo Legal y Regulatorio: El riesgo legal corresponde al
riesgo de pérdidas ante cambios legales o regulatorios que
afecten las operaciones de la compafiia, y de pérdidas derivadas

de incumplimiento o falta de apego de la compafiia a las normas
legales y regulatorias vigentes de cualquier naturaleza.

Para su gestion la compafiia cuenta con las siguientes politicas:
Politica de Cumplimiento, Manual de Prevencion del Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo y Proliferacion de Armas
de Destruccion Masiva y Modelo de Prevencion de Delitos.

La compafiia complementa su Sistema de Gestion de
Riesgos (SGR) con su Gobierno Corporativo, el que cuenta
con la Politica de Gobierno Corporativo, Politica de Control
Interno, Cédigo de Conducta, Politica de Habitualidad y el
Reglamento Interno. Dentro de marco de accion y control del
Gobierno Corporativo, se establecen comités que monitorean
la aplicacion de las diferentes politicas del SGR.

La compafiia dentro de su proceso de identificacién, medicién
y control de riesgos desarrolla la Autoevaluacion prospectiva
de Riesgos y Solvencia (ORSA) y las Autoevaluaciones de
Riesgo Operacional y de Ciberseguridad. Y como parte de su
Gobierno Corporativo también desarrolla las Autoevaluaciones
de Gobierno Corporativo, como la de Conducta de Mercado.

Junto con la gestion desarrollada por la Gerencia de Riesgo

y Cumplimiento en el andlisis y levantamiento de riesgos de
la Compaifiia, la unidad de Auditoria Interna ha implementado
un plan de auditoria que contempla la evaluacién de los
sistemas de medicion y evaluacion del Sistema de Gestion de
Riesgo Operacional.
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Relacién con los grupos de interés y publico en general

Oridn es una sociedad andnima especial, regulada por la
Comision para el Mercado Financiero (CMF), que no emite
valores ni transa sus acciones en bolsa. En este contexto,
la Compafiia mantiene un compromiso permanente con la
transparencia, la responsabilidad corporativa y el estricto
cumplimiento de la normativa vigente.

Toda la informacién que la Compafiia pone a disposicion de
sus distintos grupos de interés es auditada externamente y
preparada conforme a los requerimientos establecidos por la
Comision. Estos informes son objeto de revision continua, lo
que garantiza su calidad, integridad y confiabilidad.

La Compafiia cuenta con una Politica de Eleccion de Directores
para Filiales, definida por el controlador, mediante la cual se
establecen los criterios, requisitos y caracteristicas necesarias
para la designacion de nuevos directores. Esta politica

tiene como objetivo asegurar altos estandares de idoneidad

profesional, experiencia y alineamiento con las mejores
practicas de gobierno corporativo.

En materia de equidad de género en la composicion del
Directorio, la Compafiia cumple con las exigencias legales
vigentes y continuara avanzando en su implementacion
conforme a las etapas establecidas por la normativa aplicable.

En las Juntas de Accionistas se ha otorgado a los accionistas,
asi como a todas aquellas personas que, por ley o por
normativa reglamentaria, estatutaria o contractual deban
participar, la posibilidad de conectarse mediante un medio de
conexion remoto.

Lo anterior permite su participacion y votacion a distancia. Los
medios tecnoldgicos disponibles se informan previamente a
las personas sefialadas, a través de las respectivas citaciones.
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Nuestra

Estrategia

Horizontes de tiempo de las
inversiones

La Compafiia no posee bienes inmuebles propios, por lo

que su planificacion financiera y estratégica no depende de
activos de infraestructura fisica ni de su vida Util. En su lugar,
las inversiones se componen principalmente de instrumentos
de renta fija, cuyo objetivo es respaldar adecuadamente las
obligaciones con nuestros asegurados, garantizando liquidez,
solvencia y estabilidad en el tiempo.

Dichas inversiones se realizan en estricto cumplimiento
de las exigencias normativas emitidas por la Comision
correspondiente, adoptando criterios prudenciales que
permiten gestionar de forma eficiente los horizontes

de inversion:

Este enfoque permite a la organizacion mantener una
estructura financiera sdlida, coherente con su rol asegurador,
las expectativas de sus grupos de interés y las disposiciones
regulatorias aplicables.

Objetivos estratégicos

Si bien la Compafiia no ha adoptado compromisos estratégicos
en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), por
lo que no se reporta informacion en esta seccion relacionado

a practicas Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG), se
encuentra evaluando desarrollar una politica ASG.

Planes de inversion

La Compafiia desarrolla su gestion de inversiones bajo un
criterio estrictamente prudencial, en concordancia con lo
establecido en su Politica de Inversiones. Este enfoque tiene
como proposito fundamental respaldar de manera adecuada y
suficiente las obligaciones de seguros, velando por la solvencia
y estabilidad financiera de la entidad.

Las inversiones se administran junto a un asesor experto,

en cumplimiento a las diversas normativas emitidas por la
Comision para el Mercado Financiero (CMF), que regulan

las inversiones admisibles, los lIimites de diversificacion, las
exigencias de calificacion de riesgo y los criterios de liquidez y
solvencia aplicables a las compafiias de seguros.
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Propiedad y

Acciones

Situacion de control

La Sociedad no pertenece a ninguin grupo empresarial y su
controlador es SIMMA Compafiia de Inversiones S.A., entidad
que posee el 99,9997% de la propiedad. En consecuencia, no
existen otros accionistas mayoritarios distintos del controlador.

Cambios importante en la
propiedad o control

Sin cambios que reportar.

Identificacion de socios o0 accionistas

Los (12 mayores) accionistas de la Compaifiia son:

ACCIONISTA RUT ACCIONES PARTICIPACION %
SIMMA COMPANIA DE INVERSIONES SA. 760331767 3183000000 999997%
ARTURO FELIPE MAJLIS ALBALA 6.998.727-3 10.000 0,0003%
o 319000000 To00000%

Los accionistas registrados al final del periodo son 2 y durante el Ultimo afio no han ocurrido cambios en la propiedad de la entidad.

Acciones, sus caracteristicas y derechos

Oridén es una compafiia de seguros generales de giro unico,
regulada por la Comisién para el Mercado Financiero (CMF).

Razon social: Orion Seguros Generales S A.
Nombre de fantasfa: Orién Seguros Generales
Domicilio legal: Magdalena 181, piso 9, Las Condes
Rol Unico Tributario: 76.042.965-1

Tipo de entidad: Sociedad Andnima Especial

De acuerdo con la Ley N°18.046 sobre Sociedades Anénimas,
Orion se constituye como una sociedad andnima especial,
mediante escritura publica otorgada el 10 de octubre de 2008 ante

la 82 Notaria de Santiago, a cargo de don Andrés Rubio Flores.

La existencia de la compafiia y la aprobacién de sus
estatutos fueron autorizadas por la CMF a través de la
Resolucion Exenta N°703, de fecha 18 de diciembre de 2008.

Tanto dicha resolucién como el extracto de los estatutos
fueron publicados en la pagina 8 del Diario Oficial N°39.242,
con fecha 20 de diciembre de 2008. Posteriormente, la
sociedad fue inscrita el 22 de diciembre de 2008 en el
Registro de Comercio de Santiago del Conservador de Bienes
Raices de Santiago, a fojas 60073, folio 41602 del afio 2008.

Al cierre del periodo, la compafiia registra un total de dos
accionistas, sin que se hayan producido cambios en la
composicion de la propiedad durante el ultimo afio

La Sociedad mantiene acciones ordinarias, nominativas, de
una sola serie y sin valor nominal.

Para la distribucion de dividendos, Oridn se rige por
lo establecido en el articulo 79 de la Ley 18.046 sobre
Sociedades Andnimas y su Reglamento.

Asimismo, la distribucion de dividendos considera las
modificaciones introducidas, en esta materia, por la
Ley N°21.276 que tiene por objetivo Cautelar el Buen
Funcionamiento del Mercado Financiero.
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Al cierre del ejercicio, no existen dividendos provisorios
imputables a la utilidad de éste.

Los dividendos pagados durante los ultimos 3 afios son:

Ao PorAcciénen$  Total Pagado en miles 5
2023 0,797 2.540.589
2024 0,615 1.961.742
2025 0,683 2.178.170
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Gestion de

Proveedores
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Cumplimiento legal y

Normativo

Pago a proveedores

Tal como lo estipula la Politica de Administracion de
Proveedores, el pago a proveedores se debe realizar de

forma oportuna y tal como se estipula en los contratos
comprometidos. En este aspecto, todos los pagos efectuados
por la Compafiia son a 30 dias plazo. A continuacion, se
presenta el detalle de la realizacion de pagos:

+  Sepagaron un total de 5395 facturas.

- El'monto total pagado a proveedores fue de MM$16.369.

+ No hubo intereses por mora.

+  Los pagos se realizaron a un total de 453 proveedores.

+  La Compafiia no cuenta con acuerdos inscritos en el
Registro de Acuerdos con Plazo Excepcional del Ministerio
de Economia.

Evaluacion de proveedores

Para crear un vinculo de confianza perdurable y conseguir
una continuidad operativa que no altere los resultados que
tenemos frente a steakholders, la Compafiia cuenta con una
Metodologia de Evaluacion y Contratacion de Proveedores.

Para comenzar con el proceso de evaluacion de proveedores,
ante una necesidad operacional o técnica, se debe contar con
al menos 3 cotizaciones. Estos tres oferentes son sometidos
a la metodologia de evaluacion, la cual cuenta con cuatro
niveles de evaluacion:

Evaluacion de primera instancia: Esta es realizada por la
gerencia contratante del servicio y tiene como propdsito
identificar si el proveedor cumple con los requisitos legales
minimos para la realizacion de su servicio, demostracion de
prestigio y experiencia, restricciones legales en los casos de
proveedores extranjeros, demostracion de estar en constante
evaluacion por intermedio de auditorias externas y que cuente

con los mecanismos de seguridad suficientes para asegurar
la informacién que se le entregue en caso de ser necesario.

Autoevaluacion del proveedor: Esta debe ser respondida

por el proveedor seleccionado. En esta se consulta respecto
de las politicas, procedimientos y metodologias con las

que cuenta el proveedor en temas como: gestion del riesgo
operacional, seguridad fisica, seguridad légica, cumplimiento
normativo, proveedores del proveedor, gestion de continuidad
del negocio, entre otros.

Evaluacion de criticidad: Esta evaluacion es realizada por

un conjunto de actores entre los cuales se encuentran: la
gerencia solicitante, gerencia de tecnologia de la informacion
y gerencia de riesgo y cumplimiento. La criticidad se define
segun la evaluacion de primera instancia, las respuestas

de la autoevaluacion y el servicio que esta ofreciendo el
proveedor. Esta evaluacion aplica criterios como: procesos o
lineas de negocio (afectacion en), sustitucion, seguridad de
la informacién, normativa y continuidad del negocio; estos
factores se miden en cinco niveles que van del bajo al alto.

Evaluacion de riesgos del proveedor: Finalmente,
dependiendo del nivel de criticidad del proveedor, si este
alcanza los niveles de “medio alto” o “alto”, este serd
sometido a una evaluacion de riesgos de este, lo que
completa el ciclo de evaluacion del proveedor.

Durante el 2025, la Compafiia evalué un total de 6
proveedores bajo los criterios contenidos en la Metodologia
de Evaluacioén y Contratacion de Proveedores, los que
representan un 100% del total de proveedores incorporados
en la Compafiia en 2025.

Orién cuenta con diversos sistemas de gestion para el control
de la operacion cotidiana. Dentro de estos sistemas se
encuentra el Sistema de Gestion del Riesgo Legal, desde el cual
se evallan cada una de las leyes, normas y circulares emitidas
por las entidades reguladoras que aplican a la Compafiia.

En relacion con clientes

Para dar fiel cumplimiento a los compromisos adquiridos
con cada uno de nuestros clientes, la Compafiia cuenta con
una Politica de Atencion al Cliente y Reclamos. Ademas

de este documento, se han implementado los canales de
comunicacion necesarios para poder atender cualquier
sugerencia o reclamo que pueda surgir de nuestros clientes
de la forma mds expedita posible.

Ademas de los canales tradicionales que se han mencionado,
también nuestros clientes cuentan con las herramientas de
mediacion que brinda la Comision para el Mercado Financiero
desde la plataforma de “defensa al asegurado”.

En relacion con nuestros

trabajadores

Para promover un adecuado comportamiento de todos

los colaboradores que integran la fuerza laboral de Orion,

la Compafiia cuenta con un Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad, el cual se complementa con un Cddigo
de Conducta. Este marco normativo interno permite a

los trabajadores comprender sus derechos y detectar
oportunamente cualquier incumplimiento legal que

pudiera afectarles.

Estas herramientas, ademas de establecer las obligaciones
de la Compafiia hacia sus colaboradores, detallan

también los deberes que cada trabajador mantiene con la
organizacion, asi como las eventuales sanciones aplicables
en caso de incumplimiento.

Adicionalmente, la pagina web corporativa dispone de
canales de denuncia anénimos, que permiten emitir alertas
tempranas frente a situaciones que pudieran afectar la
integridad, la confianza o la mantencion de un ambiente
laboral sano.

A la fecha, Oriéon no ha estado involucrada en litigios ni ha
recibido reclamos relacionados con la relacion laboral con
sus colaboradores.

Medioambientales

La Compafiia no cuenta con una Politica ASG y, a la fecha, no
se ha desarrollado un modelo o programa de cumplimiento
ambiental, que incluya definiciones detalladas u otros
antecedentes similares. Esto obedece a que, en el contexto
actual de la operacion de la Compafiia y su giro, no se han
identificado obligaciones ambientales relevantes que ameriten
un tratamiento formal bajo dicho esquema. Sin perjuicio de lo
anterior, Orion se encuentra evaluando avanzar en el desarrollo
de herramientas mas estructuradas en esta materia, con miras
a fortalecer su gestion ambiental y responder de manera mas
robusta a los estandares de sostenibilidad.

Si cuenta con capacitacion a través del curso de gobiernos
corporativos de la AACH para las planas ejecutivas y directivas.

Libre competencia

La Compafiia cuenta con procedimientos destinados a prevenir
y detectar eventuales incumplimientos regulatorios vinculados
a la libre competencia y de practicas colusorias.

Estos lineamientos incluyen:

+  Entrega de informacion integra y veraz a la FNE como a
cualquier entidad reguladora que la requiera.



40 » Memoria Anual 2025

+  Toda solicitud de beneficios o exenciones es previamente
validada por las distintas etapas de autorizacién de la
Compafiia.

Capacitacion

El Directorio ha sido capacitado en materias de libre
competencia, asi como en los alcances de la Ley de Delitos
Econdémicos, fortaleciendo su conocimiento, deber de
supervision y responsabilidad fiduciaria en estas materias.

Asimismo, los ejecutivos que participan en actividades
gremiales reciben capacitacion especifica y periddica sobre
libre competencia, con el fin de asegurar que su participacion
se desarrolle dentro del marco regulatorio y evitando cualquier
riesgo de interaccion indebida con competidores.

Sanciones

Durante el periodo informado, la Compafiia no registra sanciones
ejecutoriadas en materias relacionadas con la libre competencia,
por lo que el monto total asociado corresponde a SO.

Del mismo modo, la Compafiia no se encuentra actualmente
sujeta a ningun proceso sancionatorio, ya sea en materia de
libre competencia o de otra naturaleza.

Buenas Practicas Corporativas

La Compafiia adhiere a los estandares promovidos por el Consejo
de Autorregulacion de las Compafiias de Seguros, incorporando
en su gestion el Compendio de Buenas Practicas Corporativas,

el Codigo de Autorregulacion, las resoluciones del Defensor del
Asegurado, asi como las directivas emitidas por dicho Consejo.

Estos marcos voluntarios orientan el actuar institucional

en materias como la transparencia, el trato justo a los
asegurados, la competencia leal, la integridad operacional y el
fortalecimiento de la confianza en el mercado asegurador. Su
adopcién complementa el Codigo de Conducta de Oridn, las
politicas de gobierno corporativo y el sistema de gestion de
riesgos de la Compaifiia, ademas de reforzar el cumplimiento
de las obligaciones regulatorias vigentes.

En conjunto, estos instrumentos consolidan el compromiso
de la Compafiia con los mas altos estandares de conducta,
integridad y responsabilidad corporativa.

Responsabilidad penal de la

persona juridica

Para evaluar el nivel de cumplimiento de la Compafiia en
este aspecto, se han establecido controles que permiten
identificar cudles pueden ser los posibles incumplimientos y
Sus sanciones.

Actualmente, Oridn cuenta con una evaluacion del Riesgo
Legal, ademas de un estudio analitico GAP para evaluar la
Ley de Delitos Econémico, donde se determind el nivel de
aplicabilidad de esta ley, los riesgos a los que la Compafiia se
ve expuesta, el impacto que estos representan y los controles
actuales (ademas de los planes de accién) que Orién tiene y
debe implementar.
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Sostenibilidad

Métricas SASB

Informacién transparente y asesoramiento justo para los
clientes

Importe total de las pérdidas monetarias como resultado de los
procedimientos judiciales relacionados con el marketing y la
comunicacion de informacion relacionadas con productos de
seguros a clientes nuevos y antiguos.

Considerando el valor estratégico y sensible de los
antecedentes, la Compafiia no divulgara informacion en relacion
a lo requerido en este punto.

Relacion entre quejas y reclamaciones (tasa de reclamos 'y
quejas): Considerando el valor estratégico y sensible de los
antecedentes, la Compafiia no divulgara informacion en relacion
a lo requerido en este punto.

Tasa de retencion de clientes: La Compafiia cuenta con un
ratio de retencion de clientes, al cierre del periodo 2025, de
un 87%.

Descripcion del enfoque para informar a los clientes sobre los
productos.

1. Principios Generales

La Compafiia ha establecido como eje central de su politica de
comunicacion la transparencia, claridad y responsabilidad en
la entrega de informacion a clientes actuales y potenciales. La
entidad se compromete a garantizar que toda comunicacion
refleje fielmente las caracteristicas de los productos ofrecidos,
evitando ambigtiedades y asegurando la comprension de los
aspectos criticos de cada pdliza.

2. Alcance

Los principios generales aplican a todas las etapas del ciclo de
vida del cliente, incluyendo:

+  Venta de productos de seguros

+  Gestion y comunicacion de siniestros

+ Postventay renovacion de pdlizas
+  Divulgacién de informacion en medios digitales y
presenciales

3. Transparencia en la Informacién

Orion asegura que la informacion entregada a los clientes

incluya, de manera clara y accesible:

+  ldoneidad de los productos: Evaluacion del perfil de riesgo y
adecuacion de la pdliza al cliente.

+  Estructura de costes: Detalle de primas, recargos,
deducibles y costos adicionales.

+  Condiciones de cobertura: Limites, franquicias y alcance de
la pdliza.

+  Exclusiones y excepciones: Clausulas relevantes,
incluyendo las de causa anticoncurrente.

+ Procesos de reclamaciones: Procedimientos, rol del perito,
plazos de resolucion y mecanismos de disputa.

« Acceso continuo a la informacién: Disponibilidad de
portales digitales para clientes y corredores.

4. Canales de Comunicacion

La entidad utiliza multiples canales para garantizar la

accesibilidad y oportunidad de la informacion:

- Sitio web publico (www.segurosorion.cl): Informacion
general de productos y noticias corporativas.

+  Sitio privado de corredores y clientes: Acceso seguro a
polizas, siniestros y documentacion personalizada.

«  Correo electronico: Campafias mensuales segmentadas
por ramo de seguros.

+ Redes sociales (LinkedIn): Difusion institucional,
posicionamiento de marca y educacion financiera.

5. Responsabilidad en la Comunicacion

La responsabilidad de la comunicacion recae en:

-+ Area Comercial y Técnica: Elaboracion y validacion de
contenidos.

+  Suscriptores: Revisidn técnica y aseguramiento de
precision.

+  Direccién de Marketing y Comunicaciones: Supervision de
campafias y cumplimiento normativo.
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6. Frecuencia y Procedimientos

+  Campafias mensuales: Segmentadas por ramo de seguros,
enviadas via correo electrénico y portales privados.

+ Comunicaciones extraordinarias: En caso de cambios
regulatorios, modificaciones de productos o situaciones de
siniestros relevantes.

+  Actualizaciones periddicas: Publicadas en el sitio web y
redes sociales.

7. Cumplimiento Normativo y Buenas Practicas
La Compafiia opera bajo la normativa de la Comision para
el Mercado Financiero (CMF) en Chile, cumpliendo con las
exigencias de transparencia y proteccion al consumidor.
+  Politicas de cumplimiento:
+ Divulgacion clara de exclusiones y condiciones.
+ Procedimientos estandarizados de comunicacion en
siniestros.
+ Validacion técnica de campafias para evitar publicidad
engafosa.
+  Buenas practicas voluntarias:
+ Uso de lenguaje sencillo y accesible.
+  Educacion financiera mediante contenidos digitales.
+ Multicanalidad para asegurar cobertura informativa.

8. Compromiso Corporativo

Orion reafirma su compromiso de mantener una comunicacion
responsable, transparente y oportuna, fortaleciendo la confianza
de sus clientes y asegurando el cumplimiento de las normativas
vigentes, asi como la adopcion de estandares de excelencia en
el sector asegurador.

Incorporacion de factores
ambientales, sociales y de

gestion en la gestion de
Inversiones

Descripcion del enfoque para la incorporacion de factores
ambientales, sociales y de gestion corporativa (ASG) en los
procesos y estrategias de gestion de las inversiones.

La Compafiia no cuenta con una Politica especifica que
determine el enfoque de ESG del negocio para los procesos
y estrategias de las inversiones. Sin embargo, se encuentra
considerado dentro de los proyectos poder desarrollar una
Politica que aborde estos temas.

Politicas disenhadas para

incentivar la conducta
responsable

Primas netas emitidas relacionadas con la eficiencia energética
y la tecnologia con baja emision de carbono.

La Compafiia no cuenta con una Politica especifica que
determine el enfoque de eficiencia energética y de la tecnologia
con baja emision de carbono del negocio. Sin embargo,

se encuentra considerado dentro de los proyectos poder
desarrollar una Politica que aborde estos temas.

Anadlisis de productos o caracteristicas de productos que
incentivan la salud, la seguridad o acciones o comportamientos
ambientales responsables.

La Compafiia no realiza andlisis de productos que aborden los
temas indicados en este punto, sin embargo, se considera poder
incluirlos en los futuros andlisis realizados por la Compafiia.

Emisiones financiadas

Emisiones brutas absolutas financiadas

Considerando el valor estratégico y sensible de los
antecedentes, la Compafiia no divulgara informacion en relacion
a lo requerido en este punto.

Exposicion bruta para cada industria por clase de activo
Considerando el valor estratégico y sensible de los
antecedentes, la Compafiia no divulgara informacion en relacion
a lo requerido en este punto.

Porcentaje de la exposicion bruta incluida en el célculo de las
emisiones financiadas

Considerando el valor estratégico y sensible de los
antecedentes, la Compafiia no divulgara informacion en relacion
a lo requerido en este punto.

Descripcion de la metodologia utilizada para el célculo de
emisiones financiadas

Considerando el valor estratégico y sensible de los
antecedentes, la Compafiia no divulgard informacion en relacién
a lo requerido en este punto.

Nuestro Negocio »» 43

Exposicion al riesgo ambiental Gestion del riesgo sistémico

Pérdida maxima probable (PML) de productos asegurados a
causa de catastrofes naturales relacionadas con el clima

Considerando el valor estratégico y sensible de los
antecedentes, la Compafifa no divulgard informacién en
relacion a lo requerido en este punto.

Importe total de las pérdidas monetarias atribuibles a
los pagos de seguros (indemnizaciones) de catéstrofes
naturales modelizadas y catdstrofes naturales no
modelizadas, por tipo de evento y segmento geografico
(antes y después del reaseguro).

Considerando el valor estratégico y sensible de los
antecedentes, la Compafifa no divulgard informacién en
relacion a lo requerido en este punto.

Descripcién del enfoque para la incorporacién de los riesgos
ambientales en el proceso de suscripcion de contratos
individuales y la gestion de los riesgos a nivel de empresa y
de la adecuacion del capital.

Considerando el valor estratégico y sensible de los
antecedentes, la Compafifa no divulgard informacién en
relacion a lo requerido en este punto.

Exposicion a los instrumentos derivados por categoria:
exposicion potencial total a derivados sin compensacion central,
valor total razonable de las garantias aceptables contabilizadas
en la camara de compensacion central, y exposicion potencial
total a derivados con compensacion central.

La compafiia en su Politica de Inversiones no hace ese tipo de
inversiones: derivados, garantias ni fuera del ambito de seguros.

Valor razonable total de las garantias por préstamos de valores.

La compafiia en su politica de inversion no hace ese tipo de
inversiones: derivados, garantias ni fuera del ambito de seguros.

Descripcion del enfoque para la gestion de los riesgos
relacionados con el capital y la liquidez asociados a las
actividades sistémicas no aseguradas.

La compafiia en su politica de inversion no hace ese tipo de
inversiones: derivados, garantias ni fuera del ambito de seguros.

Verificacién independiente

La Compafiia no ha contratado servicios de verificacion
para la evaluacion de las métricas de sostenibilidad dado
gue no cuenta con una politica, métricas de sostenibilidad
desarrolladas, sin embargo, se considera poder desarrollar
estas métricas en el futuro.

_—
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Hechos relevantes o Clasificacion de

Esenciales Riesgo

La trayectoria de los negocios de la compafiia, la solvencia y el buen manejo de la administracion en tiempos complejos
ha llevado a Orion a mantener su clasificacion en AA- con perspectivas estables.

A continuacién destacamos los fundamentos La clasificacion de riesgo de la sociedad ha sido la
entregados por ICR: siguiente a Abril 2025:

La clasificacion se fundamenta en la capacidad de la

compafiia para implementar una estrategia de negocios

de manera consistente y rigurosa a lo largo de los afios, ICR
reflejado en una sdlida trayectoria de ingresos y resultados,
junto con una adecuada gestion de los riesgos inherente de
Su negocio.

Feller Rate

Durante el afio 2025 la compafiia informd los siguientes hechos relevantes o esenciales:

M- 03/03/2025, Informa sobre cambios en la administracion.

13/03/2025, Junta ordinaria de accionistas, citaciones, acuerdos y proposiciones.

28/03/2025, Yunta ordinaria de accionistas, citaciones, acuerdos y proposiciones.

29/04/2025, Informa sobre cambies en la administracion.

19/08/2025, Informa sobre cambios en la administraeion:

01/09/2025, Informa_sobre.cambios'en la administracion.

06/11/2025, Junta extraordinaria de accionistas, citaciones, acuerdos y proposiciones.
' i 24/11/2025, Junta extraordinaria de accionistas, citaciones, acuerdos y proposiciones.

| P 24/11/2025, Informa Politica de Eleccion de Directores de Sociedades Filiales.
03/12/2025, Informa cambio de oficina.
29/12/2025, Comunica Politica: General de Habitualidad.
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Logros

Area financiera y comercial

FINANCIERA

0,3%

Crecimiento de prima directa
en pesos.

Rentabilidad sobre el
patrimonio promedio.

12%

Crecimiento del patrimonio
de la compaiiia.

COMERCIAL

87%

Retencién de clientes, indice
de renovacion.

93%

El 93% de los corredores estan
satisfechos con nuestro servicio y
nos recomendarian.

745

Canales de distribucion
diversificados y especializados.
Contamos con mas de 700
corredores activos.
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Area de tecnologia y riesgo

TECNOLOGIA

Seguridad Modelo

Foco en prevencion, Actualizacion de estrategia
capacitacion, colaboracion e y sistema de gestion riesgo,
inversion en ciberseguridad. politicas y matriz de riesgo de

la compaiiia.

Gestion Siniestralidad

Importante avance en plan Nuevas soluciones B2B con productos
de digitalizacién con la entrega diseiiados para empresas de distintos
de 40 nuevos desarrollos. tamaiios y diversas industrias.

4 "

RIESGO

Riesgo Reaseguro

Clasificacion de riesgo AA- por ¥ Reaseguradores de primer
ambos clasificados de riesgo, con 4 nivel, con elevada
perspectivas estables. ’ fortaleza patrimonial
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Radar de
Productos

Para cada riesgo que una
empresa enfrente, nuestra
compaiiia ofrece una solucion a
la medida de sus necesidades.

- Seguros para empresas (Incendio, terremoto, robo)
- Seguro de Responsabilidad Civil (D&O)

- Seguro de Transporte

« Seguro de Ingenieria

+ Seguro de Accidentes Personales

- Seguro de Lineas Financieras

- Seguro de Aviacion

+ Seguro para Instituciones Financieras

+ Seguros Paramétricos

Nuestros productos

RESPONSABILIDAD CIVIL

Soluciones a la medida
para escenarios de
riesgos complejos de
Responsabilidad Civil.

SOLUCIONES EN TECNOLOGIA
VERDE

Dominio de los desafios de
la transicion energética.

RIESGOS CLIMATICOS

Soluciones para todos los
sectores de la industria
impactados por la creciente
variabilidad del clima.

PROPIEDAD

Proteja el éxito de
su Compafiia contra
dafio material y sus
consecuencias.

B -

CIBER

Desbloqueo de su potencial
en crecimiento.

LINEAS FINANCIERAS
Cobertura disefiada

especialmente para riesgos
Ejecutivos y Profesionales y
para Instituciones Financieras.

INGENIERIA

Soluciones de transferencia
de riesgo personalizadas
para proyectos ambiciosos y
servicios operacionales.

SOCIOS DE CAPITAL

Soluciones de transferencia
de riesgo no convencionales.

TRANSPORTES

Soluciones para el riesgo de
importacion y/o exportacion
de bienes.

Nuestro Negocio »» 49

ENERGIA

Cobertura de seguros
oOptima para garantizar que
se mantenga al dia con las
innovaciones.

SOLUCIONES DE NUEVOS RIESGOS

Soluciones disefiadas
especificamente para las
necesidades de su cadena
de valor.

AVIACION

Socio de preferencia en
riesgos de casco aéreo.
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Nuestros clientes

Comprometidos con
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Principales resultados

Con clientes cada vez mas informados y
exigentes, responder a sus requerimientos
en forma rapida, transparente y con
soluciones eficientes es una prioridad.

estandares de calidad, identificar

fortalezas y debilidades, y garantizar una ¢Cudl es su grado de satisfaccién con los servicios de orién?

correcta asignacion de recursos, durante
2025 realizamos nuestra tradicional
encuesta para medir la percepcion de Completamente Satisfecho Insatisfecho Completamente

los corredores de seguros respecto de satistecho insatisfecho
nuestros servicios. . _ G 547 G 31, G 8 G 7 %

En comparacién con otras alternativas de seguros generales orién le parece:

Mucho mejor Mejor Indiferente Peor

G 12 % GRS 66 % G 19 % G 3 %

¢Recomendarias usted nuestra compaiiia a sus clientes?
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Hechos significativos

NEGOCIOS PRIMA DIRECTA:
MS 126.476.721
Desde su fundacioén la compafiia ha logrado un sostenido )
crecimiento superando el promedio del mercado de seguros MARGEN DE CONTRIBUCION:
generales. MS 12.610.291
En efecto, la prima directa presenta un crecimiento medio MARGEN TECNICO DE SEGUROS:
ponderado anual de 15% entre 2015y 2025, y de 4,9% entre MS 4.997.378
2022y 2025.
UTILIDADES:
MS 4.640.084
PATRIMONIO:
MS 21.839.932
Indicadores
MERCADO
Durante 2025 enfrentamos un escenario de recuperacion ICR: AA-
moderada, con una actividad econémica que mostré mayor .
impulso, aunque con algunos sectores que mantuvieron un FELLER RATE: AA- UTILIDADES PARTICIPACION DE MERCADO

desempefio acotado. Este entorno, si bien adn desafiante, nos
llevo a fortalecer nuestros nichos de especialidad y sostener un
crecimiento rentable.

4.640.084 | 26%

2025 VAOVAS

COMENTARIOS DE ACCIONISTAS Y DEL COMITE DE DIRECTORES:

No existen comentarios y proposiciones, relativos a la marcha de los negocios sociales, formuladas por accionistas y el
comité de directores, en su caso, de acuerdo con lo prescrito en el inciso 3° del articulo 74 de la Ley 18.046

UTILIDAD / PATRIMONIO PROMEDIO GASTOS DE ADMINISTRACION / PRIMA DIRECTA

22 % 6.8 % 18.6 %

ORION ORION MERCADO
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Evolucién de la prima suscrita en SM Evolucién 2025

. 126.476.721
EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES INDICADORES 2025 . 2025
Evolucién Prima Directa (MS) 126.150.023 ¢~

2024
119.517.498

MARGEN DE CONTRIBUCION (MS) INVERSIONES (M$)
20170 M 915.255

o
111.882.511 / 2023

/° 2022
104.599.718 ¢

2021
83.076.852 /

2020
61.741.680
®
53.186.247 51.709.2V 2019
45.419.708 o
39.285.925/0 2017 2018
° 2016
28.634.449/ 2015
)
/2014
DIVERSIFICACION DE CARTERA
Participacion por linea de negocio 2025
3%
Garantia 2%
A.P.
7% .
TRC
13%
Transporte
92%
Incendios y Adicionales

13%

Responsabilidad Civil

2011 [ 327696

2072 N 1.927.309

2013 | 2604585

2014 I 323796

2015 I 3672377

2016 NG 5321442

2017 I 5 035618

2018 N /031442

2019 I 6638410

2020 I 7 679.852
2021 I 2 400.489
2022 I 13.010.355
2023 I 05044

2024 I 1754934
2025 I 12.610.291

PATRIMONIO (M$)

2010 | 2.997.463

2011 I 3.106.848

2012 I 3.439.906

2013 N 3 855.041

2074 I 394595

2015 NN ¢ 51337

2016 N o511.009

2017 I ' 614.126

2018 I 5 480.085

2019 I o6715.704

2020 N 1 .186.151

2027 I 12.946.789

2022 I 14.923.356
2023 I 16-895.555
2024 I 1 9.501.646
2025 I 21.839.932

2010 [ 2.983.045

2017 | 3177155

2012 N 4187106

2013 I 3938681

2014 I 4309361

20175 N S300.000

20176 I ©5'7.009

2017 I 10413652

2018 I /512532

2079 I (6273740

2020 I, (0022210

2021 I 23300027
2022 I 25 253.026
2023 I 26255479
2024 I 1.377.354
2025 I 35.445.889

UTILIDADES (M$)

2010 W s5.917

2011 1MW 127.652

2012 M 333.058

20173 I 415.135

2074 N 507298

2015 NN 250218

2016 N 253 392

2077 I 1.090.075

2018 NG :76.550

2019 I 352990

2020 I 1 781.687

2027 I 2.523.778

2022 I, 5.081.178
2023 I 3.923.485
2024 I, 356 340
2025 I 4 .640.084
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Informe del

independiente

Santiago, 27 de febrero de 2026

SENORES ACCIONISTAS Y DIRECTORES ORION SEGUROS
GENERALES S.A.

Opinion

Hemos auditado los estados financieros de Orion Seguros
Generales S.A. (la Compaiiia), que comprenden el estado de
situacion financiera al 31 de diciembre de 2025, y los estados
de resultados integrales, de flujos de efectivo y de cambios en
el patrimonio correspondientes al afio terminado en esa fecha,
y las notas a los estados financieros, incluyendo informacion
de las politicas contables materiales.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la
situacion financiera de la Compafifa al 31 de diciembre de
2025, sus resultados y flujos de efectivo correspondientes

al afio terminado en esa fecha, de conformidad con normas
contables e instrucciones impartidas por la Comisién para el
Mercado Financiero.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con
las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile.
Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccion “Responsabilidades del
auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros”
de nuestro informe. Somos independientes de la Compafiia de
conformidad con el Cédigo de Etica del Colegio de Contadores
de Chile y hemos cumplido las demas responsabilidades de
ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos
que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Otra informacién
La Administracion es responsable por la otra informacion. La
otra informacion comprende:

Nota N° 6.111 Control interno

Nota N° 25.5 SOAP

auditor

Nota N°44.1 Moneda Extranjera y Unidades Reajustables
Nota N°45 Cuadro de Venta por Regiones

Cuadro Técnico N°6.01 Margen de Contribucién

Cuadro Técnico N°6.02 Costo de siniestros

Cuadro Técnico N°6.03 Reservas

Cuadro Técnico N°6.04 Datos

Nuestra opinion sobre los estados financieros no cubre a la otra
informacion y no expresamos ningun tipo de seguridad sobre ésta.

En relacion con nuestra auditoria de los estados financieros,
nuestra responsabilidad consiste en leer la otra informacion y,

al hacerlo, considerar si existe una incongruencia material entre
la otra informacion y los estados financieros o el entendimiento
obtenido por nosotros en la auditoria o si parece que existe

una representacion incorrecta material en la otra informacion
por algun otro motivo. Si, basandonos en el trabajo que hemos
realizado, concluimos que existe una representacion incorrecta
material en esta otra informacioén, estamos obligados a informar
de ello. No tenemos nada de lo que informar a este respecto.

Responsabilidades de la Administracion y de los
responsables del gobierno corporativo por los estados
financieros

La Administracion es responsable de la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de
conformidad con normas contables e instrucciones impartidas
por la Comision para el Mercado Financiero, y del control interno
que la Administracion considere necesario para permitir la
preparacion de estados financieros exentos de representaciones
incorrectas materiales, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion
es responsable de la evaluacion de la capacidad de la
Compafiia de continuar como empresa en marcha, revelando,
segun corresponda, los asuntos relacionados con la empresa
en marcha y utilizando la base contable de empresa en

marcha a menos que la Administracion tenga intencion de
liquidar la Compafifa o de cesar sus operaciones, o bien no
tenga otra alternativa realista que hacerlo.

Los responsables del gobierno corporativo son responsables
de la supervision del proceso de preparacion y presentacion
de informacion financiera de la Compafiia.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de
los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de
que los estados financieros como un todo estan exentos de
representaciones incorrectas materiales, debido a fraude o
error, y emitir un informe del auditor que contenga nuestra
opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad
con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas

en Chile siempre detecte una representacion incorrecta
material cuando exista. Las representaciones incorrectas
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales

si, individualmente o de forma agregada, se podria esperar
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas
que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditorfa de conformidad con las Normas
de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

+ Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones
incorrectas materiales en los estados financieros, debido a fraude
o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinion. El riesgo de no detectar una representacion incorrecta
material debido a fraude es mas elevado que en el caso de una
representacion incorrecta material debido a error, ya que el fraude
puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
representaciones intencionadamente erréneas o el caso omiso
del control interno.

+  Obtenemos un entendimiento del control interno relevante
para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos de
auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias
y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia
del control interno de la Compafiia.

+ Evaluamos lo adecuado de las politicas contables
aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y la
correspondiente informacion revelada por la Administracion.

+ Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por la
Administracion, de la base contable de empresa en marchay,
basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
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sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada

con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Compafiia para continuar
como empresa en marcha. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién
en nuestro informe del auditor sobre la correspondiente
informacion revelada en los estados financieros o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia

de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe del
auditor. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser
causa de que la Compafiia deje de ser una empresa en marcha.

+ Evaluamos la presentacion general, la estructura y el
contenido de los estados financieros, incluida la informacion
revelada, y si los estados financieros representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran
la presentacion razonable.

Comunicamos a los responsables del gobierno corporativo,
entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad planificados y
los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier
deficiencia significativa del control interno que identificamos
en el transcurso de la auditoria.

Otros asuntos - Informacién no comparativa

De acuerdo con normas contables e instrucciones impartidas
por la Comisién para el Mercado Financiero, las notas a

los estados financieros descritos en el primer parrafo y los
cuadros técnicos que forman parte de la “Otra informacién” no
presentan informacién comparativa.

Otros asuntos — Adopcién nuevas Normas de Auditoria

El Colegio de Contadores de Chile A.G. aprobd que las Normas
de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile adopten
integralmente y sin reservas las Normas Internacionales de
Auditoria emitidas por el International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB) para las auditorias de estados
financieros preparados por el afio iniciado a partir del 1 de
enero de 2025.

La auditoria a los estados financieros de Orion Seguros
Generales S.A. al 31 de diciembre de 2024 fue efectuada

de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile vigentes a esa fecha. Sobre dichos
estados financieros emitimos una opinion sin modificaciones
con fecha 28 de febrero de 2025.

ELIZABETH VIVANCO IGLESIAS
RUT: 13.257.291-7

TricmiRhowncopss
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ACTIVOS
Estados de situacion financiera individual

expresado en miles de pesos

Periodo : entre el 01 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025

5.10.00.00

5.11.00.00

5.11.10.00

5.11.20.00

5.11.30.00

5.11.40.00

5.11.41.00

5.11.42.00

5.11.50.00

5.11.60.00

5.11.61.00

5.11.62.00

5.12.00.00

DESCRIPCION

TOTAL ACTIVO

TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS

Efectivo y efectivo equivalente

Activos financieros a valor razonable

Activos financieros a costo amortizado
Préstamos

Avance tenedores de pdlizas

Préstamos otorgados

Inversiones seguros cuenta Unica de inversion (CUI)
Participaciones en entidades del grupo
Participaciones en empresas subsidiarias (filiales)

Participaciones en empresas asociadas (coligadas)

TOTAL INVERSIONES INMOBILIARIAS

M$

AL 31/12/2
277.325.342
35.445.888
10.632.460

24.813.428

M$
AL 31/12/2024

299.308.564

31.364.113

8.075.112

23.289.001

5.12.10.00

5.12.20.00

5.12.30.00

5.12.31.00

5.12.32.00

5.13.00.00

Propiedades de inversién

Cuentas por cobrar leasing

Propiedades, muebles y equipos de uso propio
Propiedades de uso propio

Muebles y equipos de uso propio

Activos no corrientes mantenidos para la venta

5.14.00.00

5.14.10.00

5.14.11.00

5.14.12.00

5.14.12.10

5.14.12.20

5.14.12.30

5.14.12.40

5.14.13.00

TOTAL CUENTAS DE SEGUROS

Cuentas por cobrar de seguros

Cuentas por cobrar asegurados

Deudores por operaciones de reaseguro
Siniestros por cobrar a reaseguradores
Primas por cobrar reaseguro aceptado

Activo por reaseguro no proporcional

Otros deudores por operaciones de reaseguro

Deudores por operaciones de coaseguro

239.076.140

66.918.525

65.450.817

1.105.953

562.054

460.581

83.318

66.719

264.513.429

68.358.063

64.638.083

2.051.533

1.336.109

636.602

78.822

1.586.877

5.14.13.10

5.14.13.20

5.14.14.00

5.14.20.00

5.14.21.00

5.14.22.00

5.14.22.10

5.14.22.20

5.14.23.00

5.14.24.00

5.14.25.00

5.14.26.00

5.14.27.00

5.14.28.00

5.15.00.00

5.15.10.00

5.15.11.00

5.15.12.00

5.15.20.00

5.15.21.00

5.15.22.00

5.15.30.00

5.15.31.00

5.15.32.00

5.15.33.00

5.15.34.00

5.15.35.00

DESCRIPCION

Primas por cobrar por operaciones de coaseguro

Siniestros por cobrar por operaciones de coaseguro

Otras cuentas por Cobrar

Participacion del reaseguro en las reservas técnicas

Participacion del reaseguro en la reserva riesgos en curso
Participacion del reaseguro en las reservas seguros previsionales

Participacion del reaseguro en la reserva rentas vitalicias
Participacion del reaseguro en la reserva seguro invalidez y sobrevivencia

Participacion del reaseguro en la reserva matemaética

Participacion del reaseguro en la reserva rentas privadas
Participacion del reaseguro en la reserva de siniestros
Participacion del Reaseguro en la Reserva Catastrofica de Terremoto
Participacion del reaseguro en la reserva de insuficiencia de primas
Participacion del reaseguro en otras reservas técnicas

OTROS ACTIVOS

Intangibles

Goodwill

Activos intangibles distintos a goodwill

Impuestos por cobrar

Cuenta por cobrar por impuesto

Activo por impuesto diferido

Otros Activos Varios

Deudas del personal

Cuentas por cobrar intermediarios

Deudores relacionados

Gastos anticipados

Otros Activos

M$

AL 31/12/2025

52.975
13.744
295.036
172.157.615

81.377.455

90.780.160

2.772.002

493.778

493.778

738.080

738.080
1.540.144
38

14.022
206.506

1.319.578
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M$
AL 31/12/2024

1.585.133

1.744

81.570

196.155.366

77.747.745

118.407.621

3.417.781

518.175

518.175

827.442

827.442

2.072.164

1.200

28.295

2.042.669
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PASIVOS

Estados de situacion financiera individual
expresado en miles de pesos

Periodo : entre el 01 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025

5.20.00.00

5.21.00.00

5.21.10.00

5.21.31.00

5.21.31.10

5.21.31.20

5.21.31.21

5.21.31.22

5.21.31.30

5.21.31.40

5.21.31.50

5.21.31.60

5.21.31.70

5.21.31.80

5.21.31.90

5.21.32.00

5.21.32.10

5.21.32.20

5.21.32.30

5.21.32.31

5.21.32.32

5.21.32.40

DESCRIPCION

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
TOTAL PASIVO
PASIVOS FINANCIEROS

PASI NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA

Reservas técnicas

Reserva riesgos en curso

Reservas seguros previsionales

Reserva rentas vitalicias

Reserva seguro invalidez y sobrevivencia
Reserva matematica

Reserva valor del fondo

Reserva rentas privadas

Reserva de siniestros

Reserva catastrofica de terremoto

Reserva de insuficiencia de prima

Otras reservas técnicas

Deudas por operaciones de seguro

Deudas con asegurados

Deudas por operaciones reaseguro

Deudas por operaciones por coaseguro

Primas por pagar por operaciones de coaseguro
Siniestros por pagar por operaciones de coaseguro

Ingresos anticipados por operaciones de seguros

Otros pasivos

VENTA (NIIF

M$
al 31/12/2025

277.325.342

255.485.410

174.646.389

82.959.019

91.359.614

327.756

73.443.317

424.510

69.625.751

329.662

329.662

3.063.394

7.395.704

M$
DESCRIPCION al 31/12/2025
Impuestos por pagar 1.552.379
Cuenta por pagar por impuesto 1.5652.379

Pasivo por impuesto diferido -

Deudas con relacionados -

Deudas con intermediarios 1.383.462
Deudas con el personal 518.740

Ingresos anticipados -
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MS$

al 31/12/2024

1.377.071

1.377.071

1.639.505

510.320

1.920.197

19.501.646

5.21.41.00

5.21.42.00

Provisiones

OTROS PASIVOS

1.532.111

5.863.593

M$
al 31/12/2024

299.308.564 5.21.42.10

279.806.918 5.21.42.11
5.21.42.12
5.21.42.20
5.21.42.30

198.383.602 521.42.40

70 150,787 5.21.42.50

. 5.21.42.60

- 5.22.00.00

- 5.22.10.00

. 5.22.20.00

) 5.22.30.00

) 5.22.31.00

118.914.777 59939 00

816.938 5.22.33.00

1100 5.22.40.00

74.509.270

644.436

69.373.004

1.165.928

1.165.928

3.325.902

6.914.046

1.466.953

5.447.093

Otros pasivos no financieros 2.409.012
AL PATRIMONIO 21.839.932
Capital pagado 4.877.634
Reservas -
Resultados acumulados 16.846.335
Resultados acumulados periodos anteriores 13.598.276
Resultado del ejercicio 4.640.084
Dividendos (1.392.025)
Otros Ajustes 115.963

4.877.634

14.469.544
11.420.106
4.356.340

(1.306.902)

154.468
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Estados de resultados individual

d ilesd " "
expresa O en ml es e pesos DESCRIPCION al 31/12/2025 al 31/12/2024
Periodo : entre el 01 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025
5.31.22.00 OTROS 5.783.415 5.515.636
5.31.30.00 Resultado de inversiones .013.243 887.379
5.31.31.00 Resultado neto inversiones realizadas 4.645 -
5.31.31.10 Inversiones inmobiliarias - -
5.31.31.20 Inversiones financieras 4.645 -
Ms$ MS$
DESCRIPCION al 31/1 2/2025 al 31/1 2/2024 5.31.32.00 Resultado neto inversiones no realizadas - -
5.31.32.10 INVERSIONES INMOBILIARIAS - -
Margen de contribucion 12.610.291 11.754.934
5.31.11.00 Prima retenida 11.818.907 5.536.581 5.31.32.20 INVERSIONES FINANCIERAS ) )
5.31.11.10 Prima directa 126.476.721 126.150.023 5.31.33.00 Resultado neto inversi devengad 1.008.314 887.448
5.31.11.20 Prima aceptada - - 5.81.33.10 Inversiones inmobiliarias - -
5.31.11.30 PRIMA CEDIDA (MENOS) 114.657.814 120.613.442 5.31.33.20 Inversiones financieras 1.071.542 946.859
5.31.12.00 VARIACION DE RESERVAS TECNICAS 240.369 377.094 5.31.33.30 Depreciacion - -
5.31.12.10 Variacion reserva de riesgo en curso 241.469 375.994 5.31.33.40 Gastos de gestion 63.228 59.411
53811220 Variacion reserva matematica : . 5.31.34.00 Resultado neto inversiones por seguros con cuenta tUnica de inversiones - -
5.31.12.30 Variacion reserva valor del fondo - -
5.31.35.00 DETERIORO DE INVERSIONES (284) 69
5.31.12.40 Variacion reserva catastréfica de terremoto - -
L ) L _ 5.31.40.00 Resultado técnico de seguros 4.997.378 4.384.724
5.31.12.50 Variacion reserva insuficiencia de prima (1.100) 1.100
5311260 Variacién otras reservas técnicas . . 5.31.50.00 Otros ingresos y egresos 422.732 109.019
5.31.13.00 COSTO DE SINIESTROS 1.018.789 565.924 5.31.51.00 Otros ingresos 525.293 459.941
5.31.13.10 Siniestros directos 2.000.201 54.044.473 5.31.52.00 Otros egresos 102.561 350.922
5.31.13.20 Siniestros Cedidos 981.412 53.478.549 .
Diferencia de cambio (174.664) 261.764
5.31.13.30 Siniestros aceptados - -
5.31.14.00 COSTO DE RENTAS - -
531.14.10 Rentas directas - - sultado de operaciones continuas antes de impuesto renta 5.656.931
5.31.14.20 Rentas Cedid - - (
entas Ledidas 531.80.00 Utilidad (pérdida) por operaciones discontinuas y disponibles para la venta (netas
5.31.14.30 Rentas aceptadas - - R
5.31.15.00 RESULTADO DE INTERMEDIACION (2.814.157) (7.751.893) 5.31.90.00 IMPUESTO RENTA 1.437.925 1.300.591
5.31.15.10 Comisién agentes directos - - 5.31.00.00 RESULTADO DEL EJERCICIO 4.640.084 4.356.340
5.31.15.20 Comision corredores y retribucién asesores previsionales 5.550.012 5.261.586 5.32.10.00 Resultado en la evaluacion propiedades, muebles y equipos - -
5.31.15.30 Comisiones de reaseguro aceptado - - . . .
5.32.20.00 Resultado en activos financieros (52.747) 467.601
5.31.15.40 Comisiones de Reaseguro Cedido 8.364.169 13.013.479
5.32.30.00 Resultado en coberturas de flujo de caja - -
5.31.16.00 GASTOS POR REASEGURO NO PROPORCIONAL 742.765 674.013
. 5.32.40.00 Otros resultados con ajuste en patrimonio - -
5.31.17.00 GASTOS MEDICOS - -
5.31.18.00 DETERIORO DE SEGUROS 20.850 (83.491) 5.32.50.00 Impuesto diferido 14.242 (126.252)

5.31.20.00

5.31.21.00

COSTOS DE ADMINISTRACION

Remuneraciones

8.626.156

2.842.741

8.257.589

2.741.953

5.32.00.00

5.30.00.00

TOTAL OTRO RESULTADO INTEGRAL

TOTAL DEL RESULTADO INTEGRAL

341.349

4.697.689
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Estados de flujos de efectivo individual

expresado en miles de pesos

Periodo : entre el 01 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025

7.31.11.00

7.31.12.00

7.31.13.00

7.31.14.00

7.31.15.00

7.31.16.00

7.31.17.00

7.31.18.00

7.31.19.00

7.31.20.00

7.31.21.00

7.32.11.00

7.32.12.00

7.32.13.00

7.32.14.00

7.32.15.00

7.32.16.00

7.32.17.00

7.32.18.00

7.32.19.00

7.32.20.00

7.32.00.00

7.30.00.00

7.41.11.00

7.41.12.00

7.41.13.00

7.41.14.00

M$
DESCRIPCION

Ingreso por prima de seguro y coaseguro 140.791.186

Ingreso por prima reaseguro aceptado -

Devolucion por rentas y siniestros 1.156.347

Ingreso por rentas y siniestros reasegurados 20.891.173
Ingreso por comisiones reaseguro cedido 10.473.292
Ingreso por activos financieros a valor razonable 64.884.724

Ingreso por activos financieros a costo amortizado -
Ingreso por activos inmobiliarios -
Intereses y dividendos recibidos 269.686

Préstamos y partidas por cobrar -

Otros ingresos de la actividad aseguradora 156.688
TOTAL INGRESOS DE EFECTIVO DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA 238.623.096
Egreso por prestaciones seguro directo y coaseguro 116.385.594
Pago de rentas y siniestros 21.568.289
Egreso por comisiones seguro directo 6.884.630

Egreso por comisiones reaseguro aceptado -
Egreso por activos financieros a valor razonable 63.410.352
Egreso por activos financieros a costo amortizado -

Egreso por activos inmobiliarios -

Gasto por impuestos 14.132.930
Gasto de administracion 10.562.869
Otros egresos de la actividad aseguradora 56.286

TOTAL EGRESOS DE EFECTIVO DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA 233.000.950

TOTAL FLUJO DE EFECTIVO NETO DE ACTIVIDADES DE LA OPERACION 5.622.146

Ingresos por propiedades, muebles y equipos 40
Ingresos por propiedades de inversion -
Ingresos por activos intangibles -

Ingresos por activos mantenidos para la venta -

al 31/12/2025

M$
al 31/12/2024

132.669.264

115.510

112.516.357

10.508.643

23.574.818

266.348

515.328

280.166.268

97.039.498

119.137.698

6.127.656

24.050.683

13.742.618

13.828.134

273.926.287

6.239.981

7.41.15.00

7.41.16.00

7.41.00.00

7.42.11.00

7.42.12.00

7.42.13.00

7.42.14.00

7.42.15.00

7.42.16.00

7.42.00.00

7.40.00.00

7.51.11.00

7.51.12.00

7.51.13.00

7.51.14.00

7.51.15.00

7.51.00.00

7.52.11.00

7.52.12.00

7.52.13.00

7.52.14.00

7.52.15.00

7.52.00.00

7.50.00.00

7.60.00.00

7.70.00.00

7.71.00.00

7.72.00.00

7.80.00.00

7.83.00.00

DESCRIPCION

Ingresos por participaciones en entidades del grupo vy filiales

Otros ingresos relacionados con actividades de inversion

TOTAL INGRESOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Egresos por propiedades, muebles y equipos

Egresos por propiedades de inversion

Egresos por activos intangibles

Egresos por activos mantenidos para la venta

Egresos por participaciones en entidades del grupo y filiales

Otros egresos relacionados con actividades de inversion

TOTAL EGRESOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
TOTAL FLUJO DE EFECTIVO NETO DE ACTIVIDADES DE INVERSION
Ingresos por emisién de instrumentos de patrimonio

Ingresos por préstamos a relacionados

Ingresos por préstamos bancarios

Aumentos de capital

Otros ingresos relacionados con actividades de financiamiento

TOTAL INGRESOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Dividendos a los accionistas

Intereses pagados

Disminucion de capital

Egresos por préstamos con relacionados

Otros egresos relacionados con actividades de financiamiento

TOTAL EGRESOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

TOTAL FLUJO DE EFECTIVO NETO DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Efecto de las variaciones de los tipo de cambio

AUMENTO (DISMINUCION) DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES

EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE AL INICIO DEL PERIODO

EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE AL FINAL DEL PERIODO

Componentes del Efectivo y Equivalentes al Final del Ejercicio

BANCOS

EQUIVALENTE AL EFECTIVO

M$

al 31/12/2025

16.015

301.964

317.979

(317.939)

2.178.170

2.178.170
(2.163.419)
(583.440)

2.557.348
8.075.112

10.632.460

10.632.460

5.537.771

5.094.489
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M$
al 31/12/2024

350.360

356.267

(356.267)

1.961.743

1.961.743

(1.961.743)

(883.620)
3.038.351
5.036.761

8.075.112

8.075.112

4.318.286

3.756.626
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Estados de cambio en
el patrimonio individual

expresado en miles de pesos

Periodo : entre el 01 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025

Reserva sobre Reserva Reserva Resultado en Evaluacién Resultado en Otros resultados
Aiio 2025 Descripcion precio de ajuste por descalce Otras Resultados Resultado del de Propiedades, Resultados en coberturas de con ajuste en Patrimonio
Capital pagado  acciones calce seguros CUI reservas acumulados ejercicio Plantas y Equipos activos financieros  flujo de caja patrimonio total

8.11.00.00 Patrimonio Inicial ajustado antes de ajustes 4.877.634 11.420.106 3.049.438 154.468 19.501.646
8.12.00.00 Ajustes patrimonio periodos anteriores - - - - - - - - - R - _
8.13.00.00 Ajustes por correccion de errores o cambios contables - - - - - - - - - - -
8.10.00.00 Patrimonio 4.877.634 - - - - 11.420.106 3.049.438 - 154.468 - - 19.501.646
8.20.00.00 Resultado integral - - - - - - 4.640.084 - (38.505) - - 4.601.579
8.21.00.00 Resultado del ejercicio - - - - - - 4.640.084 - - - - 4.640.084
8.22.00.00 Ingresos (gastos) registrados con abono (cargo) a patrimonio - - - - - - - - (52.747) - - (52.747)
8.23.00.00 Impuesto Diferido - - - - - - - - 14.242 - - 14.242
8.30.00.00 Transferencia de Resultados Acumulados - - - - - 3.049.438 (3.049.438) - - - - -
8.40.00.00 Operaciones con los accionistas - - - - - (871.268) (1.392.025) - - - - (2.263.293)
8.41.00.00 Aumento (disminucion) de capital - - - - - - B R R - R R
8.30.00.00 (-) Distribucién de dividendos - - - - - (871.268) (1.392.025) - - - - (2.263.293)
8.43.00.00 Otras operaciones con los accionistas - - - - - - - - - - -
8.50.00.00 Reservas - - - - - - - - R R R -
8.60.00.00 Transferencia de patrimonio a resultado - - - - - - - - - - - B
8.80.00.00 Otros ajustes - - - - - - - - - B R -

9.00.00.00 SALDO FINAL PERIODO ACTUAL 4.877.634 13.598.276 3.248.059 115.963 PARCKERKYA
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Estados de cambio en
el patrimonio individual

expresado en miles de pesos

Periodo : entre el 01 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024

Reserva sobre Reserva Reserva Resultado en Evaluacién Resultado en Otros resultados
Aiio 2024 Descripcion precio de ajuste por descalce Otras Resultados Resultado del de Propiedades, Resultados en coberturas de con ajuste en Patrimonio
Capital pagado  acciones calce seguros CUI reservas acumulados ejercicio Plantas y Equipos activos financieros  flujo de caja patrimonio total

8.11.00.00 Patrimonio Inicial ajustado antes de ajustes 4.877.634 9.458.363 2.746.439 (186.881) 16.895.555
8.12.00.00 Ajustes patrimonio periodos anteriores - - - - - - - - - R - _
8.13.00.00 Ajustes por correccion de errores o cambios contables - - - - - - - - - - -
8.10.00.00 Patrimonio 4.877.634 - - - - 9.458.363 2.746.439 - (186.881) - - 16.895.555
8.20.00.00 Resultado integral - - - - - - 4.356.340 - 341.349 - - 4.697.689
8.21.00.00 Resultado del ejercicio - - - - = - 4.356.340 - - - - 4.356.340
8.22.00.00 Ingresos (gastos) registrados con abono (cargo) a patrimonio - - - - - - - - 467.601 - - 467.601
8.23.00.00 Impuesto Diferido - - - - - - - - (126.252) - B (126.252)
8.30.00.00 Transferencia de Resultados Acumulados - - - - - 2.746.439 (2.746.439) - - - - -
8.40.00.00 Operaciones con los accionistas - - - - - (784.696) (1.306.902) - - - - (2.091.598)
8.41.00.00 Aumento (disminucién) de capital - - - - - - - B - - . R
8.30.00.00 (-) Distribucién de dividendos - - - - - (784.696) (1.306.902) - - - - (2.091.598)
8.43.00.00 Otras operaciones con los accionistas - - - - - - - - - - -
8.50.00.00 Reservas - - - - - - - - B - R R
8.60.00.00 Transferencia de patrimonio a resultado - - - - - - - - - - - B
8.80.00.00 Otros ajustes - - - - - - - - B R R .

9.00.00.00 SALDO FINAL PERIODO ACTUAL 4.877.634 11.420.106 3.049.438 154.468 19.501.646
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